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Streit uber Betriebsratswahl

Verdi zufolge hat die franzosische Bank die Grindung einer Arbeitnehmervertretung vert

BNP Paribas soll eine Betriebsratswahl
verhindert haben. Das wirft Verdi der Frank-
furter Niederlassung der franzosischen Bank
vor. Die Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft mutmaRt, dass Angestellte geschickt
wurden, um die Wahl zu unterbinden.

Die Bank indes bestreitet die Vorwiirfe.

FRANKFURT A.M. - Der Arger begann fiir
Samuel McCaffrey* mitder Versetzungin ei-
ne andere Abteilung. Statt bei seinem Arbeit-
geber BNP Paribas Securities Services Frank-
furt drei Banken in Boston zu betreuen, soll-
te er nach eigenen Angaben ,,Médchen fiir
alles“in einer anderen Abteilung werden. Ei-
ne plausible Begriindung seiihm sein Vorge-
setzter schuldig geblieben. ,,Der ndchst ho-
here Vorgesetzte fiihlte sich nicht zustdn-
dig, sagt McCaffrey.

Angst innerhalb der Belegschaft

Er bat Kollegen, ihn bei der Griindung eines
Betriebsrats zu unterstiitzen. Einige hdtten
ihm jedoch gesagt: ,,Ich habe Familie, das
kann ich nicht machen.“ Im Frithsommer
2005 hatte McCaffrey fiinf Mitstreiter gefun-
den und lud die Kollegen zur Griindung ei-
nes Betriebsrats fiir den 16. August ins Frank-
furter Gewerkschaftshaus. Ein Kollege mail-
te: ,Ich hitte nicht gedacht, dass Du's
schaffst.“ Viele Kollegen hétten spontan zu-
gesagt, auf jeden Fall dabei zu sein.

Als seine Mitstreiter die Einladung im Be-
trieb aushingten, war McCaffrey im Urlaub.
Er sei in Abwesenheit erneut versetzt wor-
den: Zum Sortieren von Microfiches. Einen
Tag vor der anberaumten Griindung des Be-
triebsrats teilten ihm seine Vorgesetzten
mit, er sei fristlos gekiindigt. Als Grund
nannten sie einen mehr als fiinf Wochen zu-
riickliegenden Vorfall, fiir den McCaffrey be-
reits abgemahnt wurde. Zwei Vorgesetzte
hatten ihn so nachhaltig befragt, dass McCaf-
freydas Wort ,,Gestapo-Methoden“ verwen-
det haben soll.

McCaffrey entgegnete auf die fristlose
Kiindigung im betriebsiiblichen ,,Du*; ,, Wir
werden uns wieder sehen, da wirst du dich
freuen.“ Ein gerichtliches Nachspiel habe er
damit ankiindigen wollen, beteuert der Ge-
schasste. Der Arbeitgeber aber sah sich be-
droht und kiindigte ihm erneut fristlos.

Die geplante Betriebsratswahl konnte
McCaffrey unter diesen Umstinden nicht
mehr leiten. Die Initiativgruppe war ver-

stért. Zum Termin im Gewerkschaftshaus
kamen nur 53 der 164 Beschiftigten - darun-
ter auch 15 leitende Angestellte.

McCaffreys Kollege Jason Green*, der ihn
vertreten sollte, habe Repressalien befiirch-
tet und erschien zunichst nicht. ,,Die Stim-
mung im Saal wurde immer schlechter®, sag-
te Walter Kaufmann, Gewerkschaftssekre-
tir bei Verdi. Green kam schlieflich doch -
mit 45 Minuten Verspatung. Nachdem Kauf-
mann das Verfahren der Wahl erklart hatte,
fragte Green die Arbeitnehmer, ob sie Ein-
winde gegen das Verfahren hitten. Nach-
dem kein Einwand vorgebracht worden sei,
bat Green zwei leitende Angestellte, den
Raum zu verlassen. Diese hatten sich aber ge-
weigert und ein Recht auf Anwesenheit be-
hauptet.

Kaufmann insistierte nicht, obwohl er
der Auffassung war, die beiden hatten nichts
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bei der Wahl zu suchen. Der Gewerkschafter
erlduterte die Titigkeit eines Betriebsrats.
Dann ergriffen einige leitende Angestelite
der Bank das Wort und bezweifelten Notwen-
digkeit wie Effizienz des Gremiums. Wie
McCaffreys Anwalt Rodolfo Dolce in einer
einstweiligen Verfiigung anfiihrt, soll ein Ab-
teilungsleiter behauptet haben, der Betriebs-
rat konne Bonusregelungen zum Nachteil
der Arbeitnehmer iiberpriifen.

Die Stimmung kippt

Die Leiterin einer anderen Abteilung soll un-
terstellt haben, in ihrem ehemaligen Unter-
nehmen hitten Verhandlungen mit dem Be-
triebsrat dazu gefiihrt, dass Uberstunden
nicht mehr vergiitet wiirden. Dann habe 2in
Angestellter in die Versammlung gerufen:
,Wir miissen zuerst beschlieflen, ob wir ei-
nen Betriebsrat iiberhaupt wollen.“ Kauf-
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tut diirfte einen Betriebsrat haben.

ann sagte, er habe eine solche Situation
ich nie erlebt, unternahm aber nichts, um
e Abstimmung zu verhindern. ,Das wire
it Verweis auf die Tagesordnung méglich
wesen, die ganz klar darin bestand, zu-
chst einen Wahlvorstand und danach den
triebsrat zu wihlen®, sagt McCaffreys An-
It Dolce. Kaufmann behauptet jedoch, es
| nicht klar gewesen, ob es eine Tagesord-
ng gibt. Diese soll allen bereits mit dem
sten Schreiben zugegangen sein. ,,Wirhat-
1 alles sorgfaltig vorbereitet, um blof kei-
n Fehler zu machen®, betont McCaffrey.

Kaufmann glaubte nach eigenen Anga-
n, ,,die Abstimmung wiirde locker positiv
sgehen“, weil er viele Zweifel habe ausriu-
n kénnen. Er zdhlte jedoch 27 Nein-, 24
- sowie zwei ungiiltige Stimmen und
loss daraufhin die Versammlung. ,,Ich
tte an diesem Abend den Eindruck, dass

WAHLVERFAHREN

M Die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer regelt das Betriebsverfassungs-
gesetz. In Betrieben ohne Arbeitnehmer-
vertretung konnen entweder drei wahl-
berechtigte Arbeitnehmer oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft zur
Betriebsversammlung einladen. Dort
werden wenigstens drei Arbeitnehmer
in den Wahlvorstand gewahit. Dieser
leitet die Wahl des Betriebsrats ein. Als
Arbeitnehmer gelten Arbeiter, Angestell-
te und Auszubildende. Ausgenommen
sind Personen mit Arbeitgeberfunktio-
nen sowie leitende Angestellte. MELA

die Betriebsratswahl verhindert werden soll-
te®, sagte Kaufmann. Nach der Abstimmung
habe er von Angestellten erfahren, dass ,.ei-
nige Mitarbeiter geschickt“ worden seien,
»um die Wahl zu verhindern® Im Anschluss
teilten Green und ein weiterer Unterstiitzer
der Initiativgruppe McCaffrey mit, dass sie
nach dieser Versammlung fiir sich selbst
Nachteile erwarteten und daher mit der Be-
triebsratswahl nichts mehr zu tun haben
wollten. Weder sie noch die drei anderen,
die sich nicht ausdriicklich distanzierten,
wollten der FR gegeniiber Angaben machen.

Teilerfolg fiir Firma vor Gericht

McCaffreys Vorgesetzte Carsten Esbach und
Gerald Noltsch bestritten gegeniiber der FR
einen Zusammenhang zwischen Kiindi-
gung und Betriebsratsaktivitit ihres ehema-
ligen Angestellten. Im iibrigen wollten sie
sich zu Personalangelegenheiten ,nicht du-
fern®. Esbach verwies dennoch auf einen
Etappensieg, den die Bank vor dem Arbeits-
gericht Frankfurt errungen hat: Die einst-
weilige Verfligung, mit der McCaffrey seine
Wiedereinstellung erreichen wollte, wurde
im Eilverfahren zuriickgewiesen. Nach Auf:
fassung des Gerichts sei es dem Arbeitgeber
unbenommen, McCaffreys Auferung ,,als ei-
ne Bedrohung des Vorgesetzten zu verste-
hen®, weil er ,,keinen Zusammenhang zu ei-
ner Gerichtsverhandlung hergestelit“ habe.
Die Beweisaufnahme folgt im Februar.
McCaffreys Anwalt sieht gute Chancen: ,,Die
Griinde fiir die fristlose Kiindigung waren
vollig fadenscheinig,“ MELANIE AGNE
* Namen von der Redaktion gedndert
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Verdi fordert Garantie
fiir Arbeitsplatze

FRANKFURT A.M. - Die Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft (Verdi) hat die Frankfur-
ter Societdts-Druckerei (FSD) aufgefordert,
eine Garantie fiir den Erhalt der Arbeitsplit-
ze und der tariflichen Arbeitsbedingungen
der Beschiftigten des so genannten Akzi-
denzbereichs abzugeben.

Die in Mérfelden bei Frankfurt ansédssige
FSD habe angekiindigt, die Akzidenzdrucke-
rei an die Tochter Westdeutsche Verlags-
und Druckereigesellschaft (WVD) zu ver-
pachten. Dabei sollen laut Verdi114 Beschif-
tige durch Betriebsiibergang von ihrem bis-
herigen Arbeitgeber in die Tochterfirma
wechseln, die im Gegensatz zur Societits-
Druckerei nicht tarifgebunden sei.

Die FSD druckt unter anderem die Frank-
furter Allgemeine Zeitung und die im eige-
nen Haus erscheinende Frankfurter Neue
Presse.

In der Akzidenzsparte der FSD werden
iberwiegend Zeitschriften von Fremdkun-
den produziert. Fiir die betroffenen Beschif-
tigten fordert Verdi den Abschluss eines
Haustarifvertrags und ein Riickkehrrecht
der Beschiftigten zur FSD, falls die WVD Per-
sonal abbaut oder geschlossen werden soll-
te. Die FSD solle auch fiir alle Anspriiche ge-
rade stehen, die seitens der Beschiftigten ge-
geniiber der WVD entstehen konnten. PDI

Sparkassen

Gesprache iiber
umstrittenes Gesetz

FRANKFURT A.M. - Im Streit iiber die geplante
Anderung des hessischen Sparkassengeset-
zes wollen Landesregierung und Sparkas-
senverband noch im Januar das Gespréch su-
chen. An dem Treffen, dessen genaues Da-
tum nicht genannt wurde, sollten Wirt-
schaftsminister Alois Rhiel (CDU) und der
Prisident des Sparkassenverbandes Hes-
sen-Thiiringen, Gregor Bohmer, teilneh-
men, erkldrten beide Seiten.

Bei dem Gesprich solle nach Méglichkei-
ten gesucht werden, die Meinungsverschie-
denheiten hinsichtlich der Einfithrung iiber-
tragbaren Stammkapitals bei Sparkassen zu
begrenzen.

Hessens Ministerprasidenten Roland
Koch (CDU) will die Bildung von Stammka-
pital bei Sparkassen mdoglich machen und
damit Fusionen innerhalb des offentlich-
rechtlichen Sektors erleichtern. RTR




