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Der Bundes-
angestelitentarif
muss entstaubt
werden, findet
Armi Bernstein.
Die Vergiitung im
Offentlichen Dienst
sei in Deutschland
alles andere als
gerecht, Sie will
dagegen klagen,
dass der BAT Frauen
schlechter stelit als
Manner.

»Lis geht um die Wertschatzung der Arbei

Die Bibliothekarin Armi Bernstein halt den Bundesangestelltentarif fii

r diskriminierend und will dagegen klagen — mit Hilfe der Gewerkschaft Verdi
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ceien picnt mut aem Gela zujrieaen sen,
das wir verdienen?

Armi Bernstein: Wer so denkt, verkennt
vollig, worum es geht. Gerade wenn es uns
nicht so gut geht, sollte es wenigstens ge-
recht zugehen. Schlieflich ist Entgeltgleich-
heit kein Luxus. Gleichwertige Arbeit muss
gleich bezahlt werden - egal ob sie von ei-
ner Frau oder einem Mann verrichtet wird.

Ist das im Offentlichen Dienst nicht
ldngst der Fall?

Keineswegs. Der Bundesangestelltentarif
ist mehr als 40 Jahre alt. Mit seinen 17000
Tatigkeitsmerkmalen gleicht er einem un-
durchschaubaren Dschungel voller struktu-
reller Diskriminierungselemente. Verein-
facht kann man sagen: Arbeit an Maschi-
nen wird hoher bewertet als Titigkeiten an
und fiir Menschen. Typische Mannerberufe
werden daher viel besser bezahlt als typi-
sche Frauenberufe.

——Das schen Sie schon, wenn Sie den
Gehaltszettel Ihres Mannes mit Threm eige-
nen vergleichen.

Mein Mann ist Ingenieur bei der Gewerbe-
aufsicht. Ich habe nicht schlecht gestaunt,
als er schon kurz nach der Probezeit mehr

nieur mit Fachhochschulstudium im Offent-
lichen Dienst gleichwertige Berufe sind.
Das hat eine Studie der Gewerkschaft OTV
in Hannover ergeben, die die beiden Titig-
keiten nach Abakaba untersucht hat.

Abakaba? Das klingt nach Zauberei,
Abakaba steht fiir ,, Analytische Bewertung
von Arbeitstitigkeiten nach Katz und
Baitsch* - ein diskriminierungsfreies
System zur Arbeitsbewertung. Die Wissen-
schaftler Christian Katz und
Christof Baitsch haben es im
Auftrag des Schweizer Biiros
fir die Gleichstellung von
Frau und Mann entwickelt.

Die Arbeit an
Maschinen wird
noch immer hoher

Verdi diskutiert. Bei einer Versammlung im :\—du};ﬁ—c

in Gerichtsurteil beschleunigt wer-

Juni 2002 in Stuttgart hie es, Verdi wiirde den. Denken Sie nur an die Klage der Frau,

den Prozess unterstiitzen, wenn sich denn
eine klagewillige Frau finde. Da bin ich auf-
gestanden und hab’ gesagt: , Hier bin ich.“

Haben Sie denn nicht gezégert? Man
verklagt ja schliefilich nicht einfach so
seinen Arbeitgeber, schon gar nicht als
Frau.

In meiner Heimat ist das nichts Ungewshn-
liches. Als gebiirtige Finnin
tickeich wohl anders als deut-
sche Frauen,

Nachteile fiir sich an Ih-

Die Schweizer Regierung pewertet als rem eigenen Arbeitsplatz
wollte ein zeitgemiBes Mess- Titigkeiten an und fiirchten  Sie offensichtlich
instrument, nachdem Kran- fiir Menschen nicht?

kenschwestern, Erzicherinnen sy g Ich habe meine Vorgesetzten

und Physiotherapeuten vor
Schweizer Gerichten geklagt hatten. Im Ver-
gleich zu typischen Mdnnerberufen verdien-
ten sie zu wenig.

Haben diese Frauen Sie zu einer Kla-
ge inspiriert?

Nein, das war ganz anders. Wir hatten da-
mals in unserer Bibliothek grofe Schwierig-

iber mein Vorhaben infor-
miert. Verklagen muss ich zunzchst meinen
Dienstherrn, den Gdppinger Oberbiirger-
meister, obwohl der gar nichts dafiir kann.
Er bezahlt mich ja ordnungsgemif nach
dem geltenden Tarifrecht. Ich klage ihn an,
weil er meine Titigkeit mit einem System
bewertet, das frauendominante Berufe dis-
kriminiert - mit dem BAT.
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diein die Bundeswehr wollte. Hitte das den
normalen Weg durch den Bundestag
genommen - die Deutschen hitten das in

. 100 Jahren nicht ausdiskutiert.

INTERVIEW

Armi Bernstein, Jahrgang 1948, argert
sich, dass typische Mannerberufe im
Bundesangesteiltentarif (BAT) besser
bezahit werden als Frauenberufe.
Deswegen will
die stellvertre-
tende Leiterin
der Stadt-
bibliothek
Gdppingen ei-
ne Musterklage
gegen den BAT
anstrengen.
Bernstein ist ge-
boren und auf-
gewachsen im finnischen Helsinki.
Die Mutter von sechs Kindern lebt
inzwischen mit ihrer Familie im
schwabischen Donzdorf. mela
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—— Worauf griindet sich Ihre Hoffnung
in'diesem Verfahren?

Die Europiische Kommission hat wieder-
holtin ihren Beschiiftigungsberichten ge-
fordert, Deutschland solle die Lohnunter-
schiede zwischen Frauen und Minnern
beseitigen. Auflerdem hat sie die Erho-
hung der Beschiftigungsquote von Frau-
enangemahnt. Der BAT entspricht in vie-
ler Hinsicht nicht dem europiischen
Recht, weil seine Systematik diskriminie-
rend ist.

—Geht es Ihnen bei Ihrer Klage um Ih-
ren Gehaltszettel oder ums Prinzip?
Es geht um viel mehr.

—— Ndmlich?

Um die Wertschitzung der geleisteten
Arbeit. Weil Frauen bis jetzt quasi umsonst
Kinder und Heim gehiitet haben, hat Pfle-
gen und Erziehen auch im Erwerbsleben
den Charakter von etwas, das Frauen ohne-
hin mit links erledigen. Wozu also grof§
dafiir zahlen? AuBerdem wird oft argumen-
tiert, dass der Mann mit seinem Gehalt die
Familie ernihren soll. Aber heutzutage
reicht doch ein Gehalt oft nicht mehr aus...

AULICHCL Rudivorstenung losen. vie
Ehe ist heute weniger denn je eine Versor-
gungsgarantie. Es geht vielmehr darum,
dass junge Paare in Zukunft sowohl die Kin-
deserzichung als auch den Lebensunterhalt
gemeinsam bestreiten kdnnen. Sie miissen
zumindest die Mdglichkeit haben. Die be-
kommen sie aber nur, wenn gleichwertige
Arbeit auch gleich bezahlt wird.

Wenn Sie Erfolg haben, miissen alle
Berufe neu bewertet werden. Frauen sollen
besser bezahlt werden, gleichzeitig soll den
Mannern nichts weggenommen werden.
Der Kuchen, der verteilt wird, ist aber nicht
grofer geworden, im Gegenteil. Liefle sich
so etwas uberhaupt bezahlen?

Klar. So etwas geht nicht von heute auf mor-
gen. Die schwedischen Gewerkschaften
haben es vorgemacht. Seit den 70er Jahren
betreiben sie eine gezielte Tarifpolitik zur
Aufwertung der Frauenberufe. Von den
jahrlich ausgehandelten Lohnzuwichsen
kommt nur ein Teil Mannern und Frauenin
gleichem MaRe zugute. Mit dem anderen
Teil werden gezielt die Gehilter der Frauen
angehoben. Auf diese Weise hat Schweden
erreicht, dass es zwischen den Geschlech-
tern fast keine Entgeltdifferenz mehr gibt.
Interview: Melanie Agne

Frauen im Management .
Entwicklung des Frauenanteils bei deutschen Unternehmen
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Entscheidende Frauen

Frauenanteil im hchsten Entscheidungsgremium europiischer Unternehmen®* (in %)
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Karriere-Frauen

Vg;ri je 100 Fiihrungspositionen in mittelstindischen Unternehmen

sind so viele von Frauen besetzt
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GroBbritannien AT 18 KA

_Quelle: Grant Thornton Studie, verdifentlicht im Februar 2004
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