Direkt

Gegen den erklarten Willen von SPD
und CDU haben engagierte Hambur-
ger ein neues Birgerschaftswahl-
recht durchgesetzt. Forum - Seite 26

Diskret

Jeden Montag tagen die Prasidien der
Parteien in Berlin —hinter verschlosse-
nen Tiren. Sie sind die Schaltzentralen
der Macht. Einmaleins - Seite 27

Diebstahlsicher

Das Patentamt in Miinchen schiitzt die
Erfindungen aufgeweckter Tiiftler und
sorgt dafiir, dass niemand die tollen Ideen
Jklaut”. Einmaleins - Seite 27

Divers

8asel ist die Schweizer Stadt mitdem zweit-
hochsten Auslanderanteil. Fern aller Multi-
Kulti-Romantik gilt die Integration der Frem-

den als vorbildlich. Stadt.land. Fhiess - Saite 08
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Melodien fur
Gesetze

/AN NELSEN =~~~
Wir kennen es ja alle: Diese nationale
Schmach, wenn beim WM-Fufbail-
spiel die deutsche Nationalhymne
ertont und wieder keiner der Spieler
den Text richtig kann. Da kriegen die
Jungs Millionen in ihre knappen Hos-
chen gesteckt, aber kdnnen sich nicht
mal die paar Zeilen merken! Und da-
bei ist das doch nun wirklich was fiirs
Leben! Auch ganz konkret so vorm
Spiel gesungen: ,Einigkeit und Recht
und Freiheit...“ Wenn die den Text
kdnnten und dann auch noch driiber

Jovan Nelsen &
freutsich auf H
swingende Z
Karlsruher 3
Richter. s

H

nachdichten, miissten doch Fouls der
Vergangenheit angehdren. Eigentlich.
Aber dann wiire Fufball eben nur was
fir Warmduscher und bald wire
Schluss mit den Riesengagen.

Doch ich schweife ab. Denn eigent-
lich wollte ich einen Blick nach Karls-
ruhe werfen. Da steht den Referenda-
ren am Bundesverfassungsgericht von
Mirz an eine besondere Priifung ins
Haus. Denn kiinftig wird dort nur zu-
gelassen, wer die 19 Grundgesetze
singen kann! Jawohl!!

Um als ebenbiirtige Anwirterin mit
so pittoresken Mitbewerberinnen wie
Bremen, Potsdam und Litbeck als euro-
paische Kulturhauptstadt 2010 mithal-
ten zu kdnnen, hat die Stadt Karlsruhe
bei dem Pianisten und Komponisten
Thomas Bierling die Vertonung der
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Ausgebremst - Frauén haben nach wie vor im Beruf oft
das Nachsehen. Sie verdienen weniger als Manner und
schaffen es seltener auf den Chefsessel. Das geplante
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Karriere ohne Knick?

Das Antidiskriminierungsgesetz soll Nachteile von Frauen im Beruf mindern — Unternehmen fiirchten Schadenersatzklagen

VON MELANIE AGNE

Die Karriere von Susanne Busshart hatte
viel versprechend begonnen: Nach ihrem
BWL-Studium in Trier und dem Master of
Business and Administration in Chicago
stieg sie bei dem Web-Anbieter 1&1 ein.
Wenige Jahre spiter begleuele sie den Bor-

gang des Internetdienstl Syzygy.
Gemeinsam mit zwei weiteren Geschifts-
fiihrern leitete Busshart fortan das Unter-
nehmen in Deutschland. Der Vorstands-
posten schien zum Greifen nah.

Mit dem ersten Kind kam der Karriere-
knick: ,Meine beiden Kollegen riickten an
die Spitze und bremsten mich aus, obwohl
ich acht Wochen nach der Geburt wieder
angefangen hatte zu arbeiten®, erzihlt die
37-Jdhrige. Als sie zwei Jahre spiter die zwei-
te Schwangerschaft ankiindigte, war sie
ihren ganz Job los. In der Kiindigung hief
es lapidar, die Doppelbelastung von Familie
und Geschiftsfiihrung wiirde sie sicher
iberfordern. Busshart hat inzwischen mit
W.y. 0 ih7e 2igene Firma gegriindet und ih-
ren iritheren Arbeitgeber verklagt.

Das Urteil kénnte Syzygy teuer zu stehen
kommen - dank der europdischen Richt-
linie zur Gleichbehandlung von Minnern
und Frauen im Beruf. Die Briisseler Vor-
gabe will die Bundesregierung nun im Anti-
diskriminierungsgesetz umsetzen. ,Die No-
velle ist eine der grofiten Arbeitsrechts-
reformen, die es in Deutschland je gegeben
hat®, urteilt Burkhard Gépfert, Fachanwalt
fiir Arbeitsrecht aus Miinchen. Der Gesetz-
entwurf, der am 21. Januar zur ersten Le-
sung im Bundestag ansteht, wird es Frauen
erleichtern, ihre Rechte einzuklagen. ,Die
Furcht vor Schadenersatzklagen ldsst man-
che Unternehmen aufschrecken und um-
steuern®, hat Elke Holst vom Deutschen
Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) be-
obachtet,

In Grofbritannien, wo die Antidiskrimi-
nierungsrichtlinien seit Jahren gelten, sind
Aufsehen erregende Prozesse von Frauen
bereits an der Tagesordnung. Sie verklagen

ihre Arbeitgeber auf Schadenersatz in
Millionenhdhe - weil sie weniger verdienen
als ihre minnlichen Kollegen, belistigt
oder nach der Babypause ausgebremst wer-
den. Auch deutsche Arbeitsgerichte werden
Klidgerinnen nicht mehr mit symbolischen
Betragen abspeisen kénnen. Nach dem Wil-
len der EU sollen Schadenersatzklagen in
Zukunft abschreckend wirken.

Getan hat sich kaum etwas”

Bereits vor fiinf Jahren sollte eigentlich ein
Gleichstellungsgesetz in Kraft treten, doch
der Entwurf blieb in der Schublade. Der
Kanzler setzte stattdessen auf eine freiwilli-
ge Vereinbarung mit den Spitzenverbénden
der Wirtschaft. ,Getan hat sich seither
kaum etwas", kritisiert Eva Hogl vom Deut-
schen Juristinnenbund.

Eine Untersuchung des DIW zeigt ein
kaum verindertes Bild: Minner verdienen
im Schnitt 25 Prozent mehr als Frauen. Die
Einkommensunterschiede zwischen den Ge-
schlechtern nehmen in den Spitzenpositio-
nen noch weiter zu.

Je hoher die Funktion, desto weniger
Frauen sind anzutreffen. ,,In den Vorstin-
den bleiben die Minner weitgehend unter
sich®, sagt Holst vom DIW. Erst im Herbst
2004 ist die erste Frau in die Vorstands-
etage eines der 30 DAX-Unternehmen vor-
gedrungen. Bei den 49 grofiten Kapital-
gesellschaften der ,0ld Economy” stellen
Frauen nur ein Prozent der Vorstinde.

Fiir Managerin Anke Domscheit, die sich
im internationalen Netzwerk European
Women’s Manag; enga-
giert, sind diese Zahlen kcm Zufall: »Min-
ner haben oft ihre Fahrstiihle nach oben.*

Doch das miissen Arbeitnehmerinnen
nicht langer hinnehmen. Der Entwurf sieht
eine Umkehr der Beweislast vor und erleich-
tert somit Klagen von Betroffenen. Wenn
eine Frau einen begriindeten Verdacht auf
Diskriminierung geltend machen kann,
muss der Arbeitgeber nun den Gegen-
beweis antreten. Diese Form der Beweislast
besteht zwar bereits seit 1980 in Paragrafen

611a zur geschlechtsbezogenen Benachteili-
gung im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB),
»Die deutschen Arbeitsgerichte waren aber
bislang nicht gewillt, grofiere Geldbetriige
zuzusprechen®, sagt der Berliner Arbeits-
rechtler Andreas Buschmann.

Berithmt ist der Fall einer deutschen
Kauffrau, deren Bewerbung bei einem Un-
ternehmen mit der Begriindung abgeleh

vor allem in der Privatwirtschaft nach
Krells Erfahrung nur schwer nachzuweisen.
Fiir ihre Studien gaben ein Viertel von 500
befragten Unternehmen an, ihre Personal-
struktur nach Frauen und Minnern ge-
trennt zu erfassen. Doch nur zwei Prozent
der Firmen wiesen Gehilter und Positionen
nach Geschlechtern getrennt aus. ,Damit
fehlt grof ils die Datenbasis fiir ein

wurde, asiatische Geschiftspartner wollten
nicht mit Frauen sprechen. Nach deutscher
Rechtsprechung hitte ihr nur die Er-
stattung der Portokosten zugestanden.

Der Europdische Gerichtshof half den
hiesigen Arbeitsrichtern auf die Spriinge
und sprach der Betroffenen 1984 einen Scha-
denersatz von zehn Monatsgehdltern zu. Ei-
ne Klage der Europdischen Kommission
1994 fiihrte schlieBlich zur Anderung des
als ,Portoparagraf™ verhhnten BGB 6lla.

Das Prinzip der mittelbaren Diskriminie-
rung ermoglicht sogar Klagen gegen schein-
bar neutrale Regelungen, die sich aber dis-
kriminierend auswirken. Gegen den Bun-
desangestelltentarif (BAT) etwa. ,,Es ist mitt-
lerweile nachgewiesen, dass der BAT nicht
EU-rechtskonform ist", sagt Gertraude
Krell, Professorin fiir Betriebswirtschafts-
lehre an der Freien Universitdt Berlin. Aller-
dings ist die mittelbare Diskriminierung

Gleichstellungscontrolling®, sagt Krell.

Nach Ansicht des Stuttgarter Rechts-
anwalts Jobst-Hubertus Bauer ,werden bei
kiinftigen Schadenersatzklagen schnell
fiinf- bis sechsstellige Betrige erreicht",
Schliefllich wisse niemand, fiir welchen Zeit-
raum beispielsweise Entschadigung fiir
entgangenen Verdienst zugesprochen wer-
den muss. Als klares Zeichen von Miss-
brauch wertet er die hohen Summen, die in
solchen Verfahren in Grofbritannien ver-
langt werden.

Die Professorin fiir Europiisches Wirt-
schaftsrecht an der Universitit Oldenburg,
Dagmar Schiek, sieht das anders. Sie fiihrt
die immense Hohe mancher Forderung da-
rauf zuriick, dass in Grofbritannien auch
Topverdienerinnen klagen. Die dortigen Ge-
setze seien schlieBlich 30 Jahre alt: ,Die Bri-
ten haben sich iber Jahre an diese Summen
herangetastet.“ Wirkungsvolle Klagen wer-

FRAUEN KLAGEN GEGEN DISKRIMINIERUNG

In GroBbritannien Uberziehen weibliche
Highp " ihre Arbeitgeber mit
Schadenersatzkiagen in Millionenhdhe.
Immer populdrer werden Sammelkiagen.

Die Analystin Julie Bower verklagte Schro-
der Securities (Citigroup), weil sie geringe-
re Pramien bekommen habe als ihre mann-

lichen Kollegen und am Aufstieg gehin-
dert worden sei. Im Jahr 2002 wurden ihr
1.4 Millionen Pfund zugesprochen.
Arianna McGregor-Mezzotero verklagte
die franzdsische Bank BNP Paribas, weil
ihr Gehalt nach dem Erziehungsurlaub
drastisch gekirzt und ihre Verantwor-

tungsbereiche eingeschrankt worden sei-
en. Im Juni 2004 wurden ihr mehrere hun-
derttausend Pfund zugesprochen.

Gegen British Airways haben im Juli 2004
14 Stewardessen geklagt. Sie seien nach
ihrem Erziehungsurlaub benachteiligt
worden. Ein 1979 eingefiihrtes Teilzeitpro-
gramm habe sie von Pensionsansprichen
ausgeschlossen. Sollten sie Recht bekom-
men, kdnnten auf BA Nachzahlungen fir
8000 Betroffene in den vergangenen 25
Jahren zukommen.mela

Internet: www.ex.ac.uk/~RDavies/arian/
scandals/behaviour.html

Antidiskriminierungsgesetz eréffnet neue Klage-
moglichkeiten bei ungerechter Behandlung aufgrund des
kleinen Unterschieds. Thema: Geschlecht und Recht.

den in Deutschland aber erst in Zukunft
maglich: ,Klagewillige Arbeitnehmerinnen
konnen sich dann von Verbinden unterstiit-
zen lassen.”

Arbeitgeberverbidnde fiirchten bereits
ein neues biirokratisches Monster, wihrend
die Niederlinder zeigen, dass sich viele
Fille auch aufergerichtlich losen lassen.
Seit zehn Jahren gibt es dort die Kommissi-
on fiir Gleichbehandlung in Utrecht, an die
sich Arbeitnehmer wie Arbeitgeber glei-
chermaflen wenden. Sie nimmt Beschwer-
den entgegen und entscheidet in gerichts-
dhnlichen Verfahren iiber Verletzungen des
Gleichbehandlungsgesetzes. Auch Arbeit-
geber konnen anfragen, ob bei bestimmten
Regelungen mit Klagen zu rechnen ist.

Die Kommission kinnte der deutschen
Antidiskriminierungsstelle Pate stehen, die
die Regierung beim Bundesfamilienministe-
rium einrichten und mit 5,6 Millionen Euro
pro Jahr ausstatten will.

Vorsprung durch Chancengleichheit

Immer mehr Unternechmen haben erkannt,
dass sich mit Chancengleichheit punkten
lisst. Das zeigt das US-Konzept Managing
Diversity, das inzwischen auch einige deut-
sche Konzerne umsetzen. Japan zeigt, dass
die Wirtschaft eines Landes nur dann ihr ge-
samtes Potenzial ausschdpft, wenn alle ge-
selischaftlichen Gruppen auf dem Arbeits-
markt vertreten sind. Laut einer Studie las-
sen sich die Japaner jahrlich ein Wirt-
schaftswachstum von 0,6 Prozentpunkten
entgehen, weil sie Frauen nicht gleichbe-
rechngt am Erwerbsleben teilhaben lassen.
hte Probl die Michel
Domsch von der Hamburger Helmut-
Schmidt-Universitit auch hier zu Lande
sieht. ,Ich krieg’ einen F&hn, wenn ich hore,
wir briuchten qualifizierte Zuwanderung",
sagt Domsch, ,,dabei haben wir 30 bis 40
Prozent bestens qualifizierte Frauen." Viele
kommen nach der Geburt eines Kindes
nicht mehr in den Beruf zuriick - oft
unfreiwillig wie Susanne Busshart.
Weitere Berichte auf Seite 24 und Seite 25
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. Verfassung in Auftrag gegeben.vzsoomr

Worte bilden die 19 Grundrechts-
artikel, Schuberts Liedzyklus ,Die
schone Miillerin“ hat grad mal einen
Artikel... dhh... ein Lied mehr.

»Recht harmonisch” wird das Werk
heiflen und am 26. Februar soll es ur-
aufgefithrt werden mittels Herrn Bier-
lings Fingern, der sanften Lippen des
Saxophonisten Peter Lehel und der zar-
ten Stimmbinder der Sopranistin Eva
Weis, die auch gerne mal tanzender-
weise ihre Rastazdpfe vorm Mikrofon
rhythmisch schwingt, wie uns das
Pressefoto zeigt - wahrscheinlich das
wperformative Element*, von dem der
Pressetext spricht.

Leider gibt es auf der Homepage
noch keinen akustischen Vor-
geschmack. Also spekulieren wir: Ei-
gentlich wiirde man ja bei einem spro-
den Text wie dem Grundgesetz eheran
Komponisten wie Oliver Augst oder
Altvater Hans Zender denken - Herr
Bierling aber ist ein ausgesprochener
Easy-Listening-Liebhaber und be-
nennt als seine Gotter Bert Kaempfert
und Burt Bacharach!

So diirfen wir also vermuten, dass
Artikel 10 (Brief-, Post- und Fernmel-
degeheimnis) eine Adaption von Ba-
charachs ,Message to Michael“ sein
konnte; oder dass der Kopftuchdiskus-
sions-Satz ,,Die ungestorte Religions-
ausiibung wird gewihrleistet® mit
dem swingigen ,,I Say A Little Prayer"
unterlegt wird. Und das unverwiist-
liche ,.Strangers In The Night* macht
sich bestimmt gut fir Artikel 16a
(Asylrecht) - dazu hingetupfte Tanz-
schritte von Frau Weis, wie sie im Dun-
kel die Grenze iiberschreitet, ganz vor-
sichtig, damit sich ihr Abendkleid
nicht im Stacheldraht verfingt - toll!
Also wenn Karlsruhe damit nicht den
momentanen Spitzenreiter der deut-
schen Kulturhauptstadtbewerber Gor-
litz (ausgerechnet!) von seinem Platz
verweist, dann weif ich auch nicht.

Sollte Karlsruhe tatsdchlich verlie-
ren, behilt Thomas Bierling hoffent-
lich trotzdem seinen Humor, den er
auf seiner Homepage zeigt: ,,I am wri-
ting world hits - unfortunately, the
world does not know yet". Aber die
Karlsruher Richter zum Swingen zu
bringen, wire ja schon mal ein ganz
hiibscher Anfang.

Jo van NELSEN, geboren 1968 in

Bad Homburg, ist Autor, Regisseur und
Musikkabarettist. In der Alten Mihle
Bad Vilbel hat seine Inszenierung ,Alles
Theater" von und mit Iris Stromberger
am Freitag, 21. Januar, Premiere.

Er selbst gastiert dort am Mittwoch,

26, Januar, mitseinem Solo ,Just
Friends", www.jovannelsen.de




